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1. Wprowadzenie 

Głównym celem współczesnej edukacji jest kształcenie osobowości ucznia,   w tym jego pozytywnego stosunku do nauki. Rozbudzanie ciekawości świata, rozwijanie indywidualnych zdolności poznawczych oraz umiejętności uczestniczenia w życiu społecznym.

Osiągnięciu tych celów służą właściwe metody nauczania, w tym nowatorski sposób organizowania zajęć lekcyjnych, jakim są metody aktywizujące, czyli metody zwiększające czynny udział uczniów w zajęciach dydaktycznych.

Trzeba podkreślić, że nauczyciel, który ciągle preferuje wykład i nic więcej w zasadzie nie robi, nie da sobie rady  z metodami aktywizującymi,                bo one wymagają prowokowania uczniów do działania czy dyskusji, błyskotliwości, szybkiego reagowania na dokonujące się zmiany, docenienia oryginalnych wypowiedzi uczniów, poczucia humoru, wreszcie odwagi.

Metody aktywne to nie tylko pobudzanie ucznia do aktywności w pojęciu – aktywność, aktywizowanie to przede wszystkim wskazanie na źródła aktywności, innowacyjność, komunikację interpersonalną oraz kształtowanie osobowości człowieka. Zatem nie wystarczy tylko wybrać daną metodę aktywizującą, trzeba ją jeszcze dokładnie przemyśleć i skutecznie wykorzystać.

Wprowadzając metody aktywizujące uczniów należy pamiętać                          o podstawach psychologicznych dotyczących preferencji i percepcji uczniów, koncentracji i dekoncentracji, aktywizowania i wyciszania.

Należy uwzględnić, że od zastosowanej metody zależy średnia zdolność zapamiętywania uczniów. 

2. Definicja aktywnych (aktywizujących) metod nauczania

Metoda to taki sposób pracy z  uczniami, podczas którego osiąga się zaplanowane cele nauczania. W zreformowanym procesie nauczania ważne miejsce zajmują metody aktywizujące. 

Metody aktywizujące to taki sposób nauczania, w którym nauczyciel nie przekazuje uczniom gotowej wiedzy, lecz stwarza warunki do samodzielnego uczenia się. Zatem metody te polegają właśnie na tym, że uczniowie sami pracują. Czy to oznacza, że nauczyciel nie jest już potrzebny? Wręcz przeciwnie. Tylko wtedy nauczyciel staje się autorytetem, a nawet przywódcą dla młodzieży. Bo jak mówił Lao Tse (chiński filozof) „Prawdziwych przywódców poznaje się po tym, że kierowani przez nich ludzie mówią – zrobiliśmy to sami”.

Aktywizacja ucznia na lekcji to cel, który obecnie stawia sobie wielu nauczycieli. Można go osiągnąć poprzez takie zorganizowanie zajęć, by uczeń mógł samodzielnie myśleć, uruchomić wyobraźnię, realizować własne poglądy    i działać. Zajęcia w bibliotece nie są wyjątkiem i podczas nich również można stosować metody aktywizujące.

3. Dlaczego warto pracować metodami aktywnymi?

Powody, dla których warto pracować metodami aktywnymi, to:

1. Są bardziej efektywne, czego dowodzi stożek Dale’a.
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2. Prowadzą do nabywania przydatnych umiejętności.

3. Prowadzą do dobrych relacji, pracy zespołowej.

4. Można wypracować nietypowe, twórcze rozwiązania.

5. Zajęcia są interesujące, a uczniowie zmotywowani.

4. Przykłady metod aktywizujących w edukacji czytelniczej i medialnej

Edukacja czytelnicza i medialna ma charakter czynnościowy, odzwierciedla się w działaniu ucznia i nauczyciela. Uczeń pracuje twórczo, wykazuje się swoimi uzdolnieniami i określonymi sprawnościami, a przy tym nabywa lub poszerza swoją wiedzę i kształci umiejętności.

Aby osiągnąć pożądane efekty, przekazać treści nauczania, zrealizować cele edukacyjne, nauczyciel powinien wprowadzić aktywne metody pracy.

Aktywnych metod nauczania jest bardzo wiele. Oto propozycje kilku przykładów  do zastosowania na lekcjach edukacji czytelniczej i medialnej.

1. Burza mózgów (fabryka pomysłów)

Metoda ta polega na postawieniu przez prowadzącego pytania lub zagadnienia. Uczniowie podają pomysły rozwiązywania tego problemu. Wszystkie pomysły są notowane. W drugim etapie następuje dyskusja na temat każdego rozwiązania i jego ocena. W trzecim etapie dokonuje się wyboru najlepszego rozwiązania, które zostaje wprowadzone w życie i sprawdzane pod kątem efektywności.  

Istnieje 10 zasad pracy „burzy mózgów”:

1. Każdy pomył jest dobry, nawet ten najbardziej szalony.

2. Ważniejsza jest liczba pomysłów niż ich jakość.

3. Swoimi pomysłami inspirujemy innych.

4. Każdy pomysł zapisujemy w formie podanej przez autora.

5. Nie komentujemy zgłaszanych pomysłów.

6. Nie krytykujemy pomysłów.

7. Nie wtrącamy własnych propozycji do pomysłów innych.

8. Zabieramy głos na znak prowadzącego zajęcia.

9. Wszyscy na równych prawach bierzemy udział w zgłoszeniu pomysłów.

10. Zgłaszamy pomysły poprzez określony czas.

Przykład zastosowania na zajęciach z Edukacji czytelniczej i medialnej: „Dlaczego czytam czasopisma?”, „ Jak zwiększyć czytelnictwo w naszej klasie?” lub „Jak używać komputera, żeby się od niego nie uzależnić?”, „Książki to…………..”
Schemat skojarzeń
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2. Dyskusja

Jest wymianą poglądów między nauczycielem i uczniami na temat wybranego problemu. Opiera się na posiadanej wiedzy, umiejętnościach                       i doświadczeniach uczniów. 

Dyskusja może mieć charakter:

· wolny – wszyscy biorą udział;

· panelu – wyznaczone osoby przygotowują swoje wystąpienie. 

Istnieje 10 podstawowych zasad  dyskusji:

· Trzeba szanować poglądy wszystkich dyskutantów.

· Trzeba uważnie słuchać wypowiedzi wszystkich dyskutantów.

· Trzeba dbać o dobry klimat rozmowy.

· Należy dbać o jasny sposób wyrażania myśli i unikać nieporozumień słownych.

· Trzeba być uprzejmym, miłym i zachowywać się dyplomatycznie.

· Jednak, gdy jest to konieczne, trzeba być nieustępliwym i twardo bronić swojego zdania.

· Rozmówcy trzeba ułatwić aprobatę naszego stanowiska.

· Nie wolno lekceważyć siły obiegowych przekonań.

· Trzeba dążyć do osiągnięcia celu lub do możliwego kompromisu.

· Zawsze trzeba przemyśleć sposób dyskutowania i używane argumenty.

Dyskusja służy dokonywaniu oceny, wartościowaniu, dlatego jest ważną umiejętnością społeczną. Pomaga w posługiwaniu się wiedzą w różnych sytuacjach wymagających poszukiwania rozwiązania i dróg postępowania.

Taką metodą można przeprowadzić lekcję na temat: „Telewizja – przyjaciel czy wróg?” lub „Czy media takie jak TV, komputer pomagają nam czy szkodzą?”
3. Debata „za i przeciw”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Jest metodą ułatwiającą spojrzenie na ten sam problem z różnych punktów widzenia. Uczniowie w dwóch podstawowych grupach prezentują argumenty „za i przeciw”, których celem jest przekonanie adwersarzy                             do swojego stanowiska.  Dzięki tej metodzie uczniowie uczą się logicznego myślenia, argumentowania, wystąpień publicznych, skutecznej komunikacji, aktywnego słuchania, panowania nad emocjami, szanowania poglądów innych, nie ulegania manipulacji, patrzenia na problem  z różnych punktów widzenia, samodzielności.

Debata na zajęciach czytelniczych to np. „Co lepiej – przeczytać książkę, czy obejrzeć film w telewizji? lub „Reklama. Jesteś za czy przeciw?”
4. Drzewo decyzyjne

Jest graficznym zapisem analizy podejmowania decyzji.
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W „pniu” drzewa należy wpisać, na czym polega problem decyzyjny, czyli to w jakiej sprawie należy podjąć decyzję. Następny poziom to „gałęzie”, gdzie wpisuje się możliwe rozwiązania problemu. Może być dwie, trzy lub więcej „gałęzi”. Trzeci poziom tom miejsce na rozpisanie dobrych im złych (osobno) konsekwencji poszczególnych wariantów rozwiązania problemu.                   W „koronie” drzewa należy określić cele i wartości, którymi kieruje się osoba podejmująca decyzję. Stanowią one zarazem kryterium oceny rozważanych możliwości.

Oto przykład zastosowania metody drzewa decyzyjnego na zajęciach z edukacji czytelniczej i medialnej: „Czy korzystać z  mediów ?”
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5. Metaplan

Jest metodą pozwalająca na postawienie diagnozy sytuacji, a następnie wskazanie możliwości rozwiązania trudnego problemu.
To graficzny, plakatowy sposób dyskusji, toczonej w małych  zespołach (5 – 6 osobowych) lub w większych grupach.
Elementy budowy metaplanu
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Jak jest?






Jak być powinno?
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Dlaczego nie jest tak,

jak być powinno?
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Wnioski 



Dyskusja  toczy się wokół konkretnego tematu zapisanego na kolorowym papierze w „chmurce” u góry plakatu. Uczestnicy spotkania zapisują swoje myśli w krótkiej, czytelnej formie, na różnokolorowych, małych kawałkach papieru, koncentrując się na analizie aktualnego stanu wiedzy o temacie (jak jest?), wyobrażając sobie stan idealny (jak być powinno?) oraz zastanawiając się, dlaczego nie jest tak, jak być powinno. Podsumowaniem dyskusji jest zbiór kolorowych, zapisanych kartek z wnioskami. 

 Metaplan można wykorzystać  na lekcjach bibliotecznych polecając uczniom, aby zastanowili się nad zagadnieniem „Uczniowie a książki”


6. Mapa mentalna (pojęciowa)

To metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem schematów, rysunków, haseł, zwrotów, symboli. Metoda przybiera kształt plakatu. W centrum zawiera główne hasło (wyróżnione pisemne drukowanym, kolorem, rysunkiem) od którego odchodzą bezpośrednie skojarzenia „słowa klucze” wypisane dużymi literami na grubych liniach. Każda linia                          ma odgałęzienia „dalsze skojarzenia” w postaci jednego „słowa klucza”.


[image: image2]
Na zajęciach można zadać uczniom zadanie dokończenia zdania:  Lubię moją bibliotekę, gdyż ma………


7. Dyskusja – kapelusze myślowe Edwarda De Bono

Metoda sześciu kapeluszy polega na kierowaniu myśleniem, utrzymującym uwagę na konkretnych aspektach zagadnienia i na pewnych typach myślenia. Sprawia, że praca nad rozważanym zagadnieniem, z użyciem kapeluszy jest zdyscyplinowana. Metaforycznie wkładając na głowę kapelusz określonego koloru, zaczynamy myśleć w odpowiadającym mu trybie. W ten sposób, nie blokując swoich emocji, każdy może wnieść do dyskusji uwagi,  które  w innym przypadku zostałyby przemilczane.

6 myślowych kapeluszy Edwarda De Bono

Kapelusz biały: 

To informacje neutralne: fakty, liczby, dane z analiz, statystyk. Gromadzenie informacji realnych i prawdopodobnych. Wypowiedzi białego kapelusza to np. wiem już,  że… Znany jest nam fakt…
Kapelusz czerwony: 

Wyraża myślenie poprzez emocje, odczucia, przeczucia i intuicję. Nie obce mu będą złość, strach, nadzieja, wiara i miłość. To uświadamianie sobie i wyrażanie emocjami „na gorąco” bez konieczności ich uzasadniania, także tych sprzecznych. Wypowiedzi czerwonego kapelusza to np.: mam przeczucie, że…. Odczuwam…mam mieszane uczucia…

Kapelusz czarny: 

Widzenie sprawy w czarnych barwach. Krytyk. Cechuje go ostrożność myślenia. Symbolizuje negatywne nastawienie, wyjaśniając dlaczego określonej koncepcji nie da się zrealizować, doszukuje się utrudnień, problemów; negatywnie ocenia proponowane rozwiązania. Widzi i przedstawia braki, zagrożenia i niebezpieczeństwa  danych rozwiązań. Wyraża się np. tak: Czy to ma sens? Czy fakty są spójne? Czy to jest możliwe, bezpieczne? Tego się da zrobić, bo…

Kapelusz żółty: 

Widzenie spraw w „różowych okularach”. Jest pełen entuzjazmu i nadziei, koncentruje się na korzyściach, zyskach, zaletach i oszczędności. Nastawiony jest na sukces, zagrzewa innych do akceptacji danego pomysłu. Tłumaczy: dlaczego warto to robić? Jakie będą korzyści? To się opłaci!

Kapelusz zielony: 

To innowator, osoba myśląca twórczo. Rzucająca oryginalne pomyły, propozycje, sugestie. Przedstawia korzystne aspekty proponowanych rozwiązań. Jego wypowiedzi to: jakie mammy pomysły? Co da się zrobić? Czy  można to zrobić w inny sposób? Zróbmy to tak…

Kapelusz  niebieski:  

To dyrygent orkiestry, ktoś, kto przewodniczy całej dyskusji. To do niego należy kontrolowanie przebiegu spotkania, przyznawanie głosu (i kapeluszy) poszczególnym mówcom, jak też podsumowanie dyskusji. Zajmuje się zadawaniem poprawnych pytań, określeniem problemu, zapobiega oddaleniu się od tematu, wskazuje cel. Zajmuje się opisami, wnioskami, monitorowaniem, pilnuje przestrzegania zasad gry, łagodzi spory, narzuca dyscyplinę, zbiera wszelkie uwagi i tworzy z nich obraz całościowy. Typowe wypowiedzi to: Dokąd doszliśmy? Jaki mammy program rozwiązania problemu? Jaki powinien być następny krok? Mamy rozwiązanie!
Przykładowy przebieg dyskusji metodą „Myślących kapeluszy”

· kapelusz biały – informacje nt. biblioteki, księgozbioru itp.

· kapelusz czerwony – emocje, radość obcowania z książką, niezadowolenie z konieczności czytania lektur szkolnych

· kapelusz żółty – optymizm – łatwy dostęp do biblioteki, bibliotekarz najlepszym przyjacielem ucznia

· kapelusz zielony – kreatywny – komputeryzacja, większa różnorodność zbiorów, szybszy dostęp

· kapelusz czarny – krytyczny brak nowości, mała liczba atrakcyjnych tytułów, brak czytelni itp. 

· kapelusz niebieski – podsumowanie 
8. Odgrywanie ról. Drama. Symulacja 

Odgrywanie ról własnego życia lub z życia innych ludzi powoduje,                         że  uczniowie lepiej poznają swoje emocje, reakcje, dystansują się                                  do pewnych sytuacji, patrząc na nie oczami osób trzecich, poznają sposób myślenia i reagowania innych ludzi, zbliżają się do odgrywanych postaci. Przykład zastosowania na zajęciach czytelniczych: „Jesteś księgarzem, który zachwala nową książkę na spotkaniu z czytelnikami. Przed prezentacją przewertuj książkę, przewertuj jej stronę tytułową, adnotacje na okładce                       i na skrzydełkach.

Drama jest improwizacją, która umożliwia przeżycia pewnych problemów oraz poszukiwanie ich rozwiązań. Stawiamy pewien problem, pytanie, które staje się pretekstem do udzielania odpowiedzi w postaci scenki do odegrania. Odpowiedź przygotowywana jest w zespołach. Odegranie scenki wywołuje                                  u uczniów emocje, pomaga je uzewnętrznić, przeżyć i zrozumieć. Takim pretekstem może być obraz, rzeźba, utwór muzyczny, rozpoczęty tekst, problem. Rodzajem dramy jest konferencja prasowa, która wcześniej przygotowujemy. Bohaterem konferencji może być polityk, pisarz, postać                 z literatury itp. Wybieramy sprawozdawców radiowych i telewizyjnych, którzy będą na bieżąco informować o tym, co się dzieje na Sali. Można ich zaopatrzyć w rekwizyty: mikrofony, dyktafony, kamerę. Trzeba pilnować, aby przebieg konferencji był właściwy oraz, aby każdy uczeń miał możliwość zadania pytania. 

Symulacja jest naśladowaniem rzeczywistości „na niby”. Jej celem jest doskonalenie umiejętności, bezpieczne ćwiczenie sytuacji. Często  stosowana jest jako trening przed właściwa prezentacja.  

9.Analiza SWOT

 Jest metodą zespołowej analizy i oceny jakiegoś zjawiska, wydarzenia, problemu, pomaga w podejmowaniu decyzji. Polega na wypełnieniu przygotowanego arkusza, na którym uczniowie określają zarówno mocne strony danego zagadnienia i wynikające z nich szanse oraz słabe strony i związane                z nimi zagrożenia. Arkusze SWOT wypełniają grupy zadaniowe, a następnie prezentują i porównują wyniki na forum klasy. Finałem wspólnej pracy może być ustalenie ostatecznego stanowiska.
Schemat arkusza analizy SWOT


 Mocne strony (Strengths)

Słabe strony (Weaknes) 

           Szanse (Opportunities)

Zagrożenia (Threats)

Można zaproponować uczniom aby za pomocą tej metody, pracując                w zespołach przedstawili wnioski z dyskusji na temat: „Radio Zet moją ulubioną stacją radiową?”
Radio Zet

	S

Mocne strony

· doskonali dziennikarze

· profesjonalny serwis informacyjny

· atrakcyjne tematy

· ………………………..

· ……………………….. 
· ………………………….

· …………………………

· …………………………..

· …………………………..


	W

Słabe strony

· duża zmienność tematów

· częste reklamy

· powierzchniowe traktowanie niektórych zagadnień

· brak wyraźnego odbiorcy proponowanych audycji
· ………………………………………

· ………………………………………

· ………………………………………

	O

Możliwości

· bieżące wiadomości z całego świata

· informacje o poważnych i aktualnych problemach krajowych
· ………………………………………
· ………………………………………
· ………………………………………
· ………………………………………
· ………………………………………

	T

Zagrożenia
· przyjmowanie poglądów głoszonych przez dziennikarzy lub zaproszonych gości

· akceptacja modnych wzorców

· przyswajanie „antenowego” słownictwa

· włączanie do własnego słownictwa zwrotów pochodzenia obcego (np. angielskiego)
· ………………………………………

· ………………………………………




10.  Projekt

To metoda nauczania, której istota polega na tym, że uczniowie realizują określone, duże przedsięwzięcie  (obszerniejsze niż tradycyjne zadanie domowe) w oparciu o przyjęte wcześniej założenia, przygotowane przez nauczyciela w postaci tzw. Instrukcji: określone cele i metody pracy, terminy realizacji etapów i całości zadania; wyznaczone osoby odpowiedzialne                                za realizację projektu; ustalone kryteria oceny projektu; podział na grupy; ustalone terminy konsultacji z nauczycielem; prezentacja rezultatów pracy                     na forum klas lub szkoły.

Prowadząc koło biblioteczne opracowałam przebieg projektu obchodów Międzynarodowego Dnia Bibliotek Szkolnych, który członkowie koła realizowali pod moją opieką.

Wiele jest zalet metod aktywizujących. „Dla nauczyciela bibliotekarza   najważniejsze jest to możliwość  ciekawszego zaprezentowania różnych form gromadzenia dokumentów, lepsza organizacja czasu i efektywniejsze wykorzystanie go oraz zwiększona dyscyplina na zajęciach.
5. Przykładowe scenariusze z zastosowaniem metod aktywizujących 
Scenariusz 1

Temat: Z encyklopedią i słownikiem na ty.
Cele:

· poznanie uczniów z rodzajami encyklopedii i słowników

· kształtowanie nawyku posługiwania się wydawnictwami informacyjnymi

Uczeń potrafi:

· rozróżnić wydawnictwa informacyjne

· odszukać w trafnie dobranych wydawnictwach potrzebną informację

· posługiwać się słownikami i encyklopediami

Materiał nauczania:

informacja bezpośrednia, słownik, encyklopedia, leksykon, informator, hasło, układ treści, indeks, wykaz skrótów.

Czas:

2 godziny lekcyjne

Przebieg zajęć:
1. Czynności organizacyjno – porządkowe. Podział na grupy, rozdanie różnorodnych wydawnictw.

2. Zadania dla uczniów:

· Odszukaj definicję encyklopedii i słownika

· Wskaż różnice miedzy słownikiem i encyklopedią

· Jakie są zasady korzystania ze słowników a jakie z encyklopedii

3. Wprowadzenie do tematu.

4. Praca w grupach.

5. Prezentacja przez uczniów.

6. Uzupełnienie informacji przez nauczyciela

7. Podsumowanie w postaci „burzy mózgów”

· Czy warto i dlaczego korzystać  z encyklopedii?

· Czy zgadzasz się ze stwierdzeniem, ze encyklopedie i słowniki to tylko zbiorowisko kurzu?

Sposób ewaluacji: ankieta.

Scenariusz 2

Temat: Reklama jako źródło informacji.

Cele:
· kształtowanie postawy krytycznego odbiorcy programów reklamowych,

· zapoznanie z różnorodnością ofert reklamowych.

Osiągnięcia uczniów:
· posługiwanie się katalogami reklamowymi,

· umiejętność wybierania najkorzystniejszych ofert,

· kształtowanie odporności na informacje płynące z reklam.

Środki dydaktyczne:
Pisma reklamowe, katalogi i oferty raklowe, nagrane fragmenty reklam telewizyjnych, schemat drzewa decyzyjnego, materiały piśmiennicze 

Czas:
45 min.
Przebieg zajęć: 
1. Dyskusja zgodnie z zadaniem dla uczniów.

2. Zapisanie wniosków w postaci drzewa decyzyjnego.

3. Podsumowanie.

Zadania dla uczniów:

· Czy reklama w wiarygodnym źródłem informacji?

· Czy reklamie trzeba wierzyć?

· Czy lubisz oglądać reklamy?

· Czy reklama wpływa na twojej zachowanie?

Scenariusz 3

Temat: Książka jako źródło informacji. 
Cel:

Wdrożenie do umiejętnego korzystania z wydawnictw popularnonaukowych.
Uczeń: 

· zna budowę książki popularnonaukowej,

· umie korzystać z aparatu naukowego książki,

· wie gdzie szukać potrzebnych informacji.

Środki dydaktyczne:
Książki popularnonaukowe z różnych dziedzin wiedzy.
Przebieg zajęć:
1. Podział uczniów na grupy. Definiowanie metodą mapy mentalnej pojęcia książka popularnonaukowa.
2. Analiza w grupach budowy książki popularnonaukowej. Dyskusja metodą burzy mózgów: Jaką rolę odrywają poszczególne elementy książki popularnonaukowej dla czytelnika?
3. Podsumowanie poprzez swobodne opinie i wypowiedzi uczniów       na temat roli i wartości książki popularnonaukowej.
Sposób ewaluacji: ankieta.

6.  Ewaluacja aktywnych metod nauczania 

Ewaluacja to proces pozyskiwania informacji zwrotnych, które mają posłużyć analizie podejmowanych działań i wprowadzeniu ewentualnej korekty, poprawek czy zmian. Aktywizując i dbając o włączenie uczniów w proces kształcenia nie można pominąć ich zdania na temat sposobu organizowania poszczególnych zadań, ćwiczeń. To oni mogą dostarczyć nauczycielowi  informacji zwrotnej.

Ewaluację można stosować dowolnie często i w różnorodny sposób. Najczęściej prowadzi się ją pod koniec lekcji. Godne polecenia metody to:

· Ankiety, kwestionariusze – to popularny sposób prowadzenia ewaluacji zajęć. Ankiety muszą być bardzo krótkie, proste, a pytania  w nim zawarte jednoznaczne i wyraźnie związane z przebiegiem zajęć. Stosowanie ankiet wymaga po ich przeanalizowaniu zaprezentowania klasie wyników i wniosków. Przykładowe pytania, jakie mogą się znaleźć w ankiecie:

· Czego się nauczyłeś/aś?

· Czy odpowiadały Ci ćwiczenia wykonywane na lekcji? Jeśli nie, jak je zmienić?

· Czy jakieś ćwiczenie sprawiło Ci dużą trudność? Które? Dlaczego?

· Co było najciekawsze?

· Czy chcesz coś jeszcze dodać?

	Tego bym sobie życzył…





	Chcę o tym zapomnieć, to jest dla mnie nieprzyjemne…………





· Rundka wypowiedzi – każdy uczeń kończy rozpoczęte zdanie: „Lekcja moim zdaniem…” albo podobało mi się…, nie podobało mi się…”. Jeśli jest nieco więcej czasu, to można zaproponować uczestnikom zajęć rundkę dłuższych wypowiedzi  o tym, co sadzą o lekcji.

· Nazwij swoje uczucia w tej chwili – to także forma rundki wypowiedzi. Każdy uczeń odpowiada na to pytanie. Uczniowie w kręgu dzielą się swoimi uczuciami i emocjami: jestem zadowolona, jestem zaciekawiony, zmęczony, itp.

· Obserwatorzy – przy dyskusji, grach czy scenkach warto posadzić zewnętrznych obserwatorów. Ich rola polegała będzie na przyglądaniu się pracy uczniów i przekazywania im pod koniec zajęć, informacji zwrotnych. Uwagi obserwatorów są ważnym elementem ewaluacji zajęć, ułatwiają wyciąganie wniosków i podejmowanie decyzji o ewentualnych korektach lub zmianach.
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W tejże pracy wykorzystam również teksty i ilustracje ze stron internetowych:
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www.l-earn.net.

www.eduseek.net
www.awans.net
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Dlaczego 


czytam czasopisma? 
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Mapa mentalna najczęściej przybiera kształt plakatu i jest odzwierciedleniem wyobraźni ucznia








Pojęcie główne





Słowa kluczowe





Powiązania





Kolor





Rysunki









































Hasła





Skojarzenia








Dobierz właściwe określenia i połącz je odpowiednio strzałkami
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